
 
 

 
FORMATION ÉCONOMIQUE DU CSE  

PROGRAMME 5 JOURS 
  
 

Durée : 5 jours (35 heures) 
 
Public : Membres titulaires du CSE (entreprises > 50 salariés) 
Prérequis : Aucun 
 
Objectifs pédagogiques 

 Connaître les missions économiques, juridiques et sociales du CSE 
 Comprendre le fonctionnement de l’entreprise, sa structure et ses comptes 
 Être capable de lire et analyser les documents comptables et stratégiques 
 Savoir utiliser les outils du CSE : BDESE, expertises, droits d’alerte 
 Maîtriser les budgets du CSE et les responsabilités des élus 

 

Programme détaillé 
 
Jour 1 – Comprendre le CSE et son cadre de fonctionnement 

 Historique des IRP et création du CSE 
 Composition, commissions, suppléants, rôle des syndicats 
 Fonctionnement : règlement intérieur, réunions, PV, ordre du jour 
 Moyens du CSE : heures, local, outils de communication 
 Statut de l’élu, libertés et protections 

 
Jour 2 – Les attributions économiques et sociales 

 Consultations obligatoires et ponctuelles 
 La BDESE : contenu, obligations de l’employeur, confidentialité 
 Rôle économique du CSE dans l’entreprise : orientations stratégiques, emploi, 

investissements 
 Le recours à l’expertise : expert-comptable, expert habilité 
 Droits d’alerte économiques et sociaux 

 
 

  



Jour 3 – Budget, gestion et comptabilité du CSE 

 Fonctionnement des deux budgets : AEP et ASC 
 Principes de comptabilité du CSE : seuils, obligations, plan comptable 
 Règles URSSAF sur les prestations sociales 
 Suivi budgétaire, responsabilités juridiques, RGPD et sécurité des données 
 Cas pratiques de gestion comptable 

 
Jour 4 – Analyser les comptes de l’entreprise 

 Vocabulaire et mécanismes comptables fondamentaux 
 Lire un compte de résultat : marges, résultats, indicateurs clés 
 Lire un bilan : structure financière, endettement, fonds de roulement 
 Ratios d’analyse financière (solvabilité, liquidité, rentabilité) 
 Atelier pratique d’analyse de comptes 

 
Jour 5 – Stratégies, restructurations et environnement 

 Comprendre les restructurations : fusions, cessions, transferts 
 Rôle du CSE dans l’anticipation et l’accompagnement du changement 
 Les enjeux environnementaux : Loi Climat et Résilience 
 Commissions et référents environnement, droit d’alerte écologique 
 Synthèse finale, quizz d’évaluation, délivrance des attestations 

 
Méthodes pédagogiques 

 Apports théoriques interactifs 
 Études de cas, analyses de documents 
 Simulations et jeux de rôle 
 Supports numériques, glossaire, QCM 

 
Évaluation et validation 

 Quiz par module, mise en situation 
 Questionnaire de fin de formation 
 Attestation de fin de stage 

 
Financement 
Cette formation est exclusivement financée par le budget de fonctionnement du CSE, aussi 
appelé budget des Activités Économiques et Professionnelles (AEP), conformément à 
l’article L2315-61 du Code du travail. 
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